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بلی

بلی

آیا با درخواست
انتقال متقاضی به حوزه درخواستی 

شود؟موافقت می

بررسی درخواست پذیرش متقاضی
و تطبیق وضعیت وی با شرایط حوزه

آیا با درخواست
پذیرش متقاضی انتقال به حوزه

شود؟موافقت می

ارجاع فرم تاییدشده درخواست انتقال
به مسؤول کارگزینی جهت اطلاع

خیر

ارسال فرم درخواست پذیرش متقاضی به
حراست حوزه جهت اخذ تاییدیه حراست

انتقال به متقاضیاعلام موافقت درخواست 
جهت پیگیری اخذ موافقت حوزه مقصد

تکمیل فرم درخواست انتقال و ارائه به
مدیر منطقه جهت اخذ موافقت انتقال

تهیه نامه اعلام موافقت با انتقال متقاضی
و ارسال به مدیریت اموراداری جهت اقدام

تکمیل فرم درخواست پذیرش و
ارائه به حوزه مقصد جهت اخذ موافقت

بررسی درخواست و اخذ نظر رییس اداره
مربوطه درخصوص انتقال متقاضی

برگشت فرم درخواست انتقال به متقاضی 
انتقالموافقت با تقاضایو درج دلیل عدم

ارسال فرم درخواست پذیرش تاییدشده
به مدیریت اموراداری جهت اطلاع از انتقال

)مبداء(تهیه و ارسال نامه استعلام ازمنطقه 
جهت انتقال نیروی انتقالی به حوزه مقصد

صدور و ارسال نامه ابلاغ
نیروی انتقالی به حوزه مقصد

تشکیل پرونده نیروی جدید و تهیه
و ارائه نامه معرفی وی به اداره مربوطه

خیر

شروع

پایان

پایان
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